Wzér umowy o prace

UMOWA O PRACE
NA CZAS OKRESLONY!

dla pracownikéw sezonowych w branzy rozrywkowej

Pomiedzy

— Pracodawcg -

— Pracownikiem? —
zostaje zawarta nastepujgca umowa o prace.
81 Rozpoczecie i czas trwania stosunku pracy, warunek zawieszajacy

(1) Stosunek pracy rozpoczyna sie dnia

i konczy, bez koniecznosci
sktadania wypowiedzenia, dnia

(2) Umowa o prace zostaje zawarta pod warunkiem ztozenia przez Pracownika
wszystkich niezbednych dokumentéw pracy nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia
pracy

1 Niniejszy wzor umowy nalezy zawsze dostosowaé¢ do indywidualnego przypadku. Nie ponosimy odpowiedzialnosci za
nieautoryzowane dopasowanie wzoru i wynikajgce z tego konsekwencje prawne. Uzycie wzoru nie zastepuje regularnie
wymaganej porady prawnej oraz ewentualnie porady doradcy podatkowego.

2 Forma zenska jest rowna formie meskiej; forma meska zostata wybrana jedynie dla uproszczenia.
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§ 2 Dziatalnos¢, zastrzezenie przeniesienia

(1)

(2)

(3)

Pracownik zostaje zatrudniony jako

Miejsce i rodzaj pracy wykonywanej przez Pracownika okreslajg potrzeby operacyjne,w
granicach rozsgadku, Pracodawcy. Praca Pracownika odbywa sie w réznych,
zmieniajgcych sie miejscach na terenie Republiki Federalnej Niemiec. Zakres pracy
obejmuje wszystkie prace zwyczajowo wykonywane na danym stanowisku i podlega
prawu Pracodawcy do wydawania polecen. Do zadan Pracownika nalezg w
szczegolnosci

W razie potrzeby Pracownikowi mozna przydzieli¢ rowniez inne réwnowazne zadania z
tym samym wynagrodzeniem, ktére bedg odpowiadaty jego umiejetnosciom. Prawo
Pracodawcy do powierzenia Pracownikowi innych zadan, w razie potrzeby réwniez w
innym miejscu, nie jest ograniczone nawet przez dtuzszy okres zatrudnienia w tym
samym miejscu pracy lub w tej samej lokalizaciji.

§ 3 Czas pracy

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Regularny miesieczny czas pracy wynosi godzin. Odpowiada to
regularnemu tygodniowemu czasu pracy wynoszgcemu godzin.

Rozpoczecie i zakonczenie czasu pracy oraz przerwy okreslajg uzasadnione polecenia
Pracodawcy (§ 106 niemieckiej ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
(GewO)). Przydzielone harmonogramy pracy sg wigzgce od momentu podania ich do
wiadomosci Pracownika. Godziny pracy w branzy rozrywkowej sg nieregularne i zalezg
miedzy innymi od godzin pracy, tras przejazdu, miejsc wystepow i warunkéw
pogodowych. Zgodnie z § 4 niemieckiej ustawy o czasie pracy (ArbZG) pracownicy majg
prawo do przerw na odpoczynek w wymiarze 30 minut w ciggu dnia roboczego, jesli
pracujg dtuzej niz szes¢ godzin, oraz 45 minut, jesli pracujg dtuzej niz dziewie¢ godzin.
Przerwy na odpoczynek mogg by¢ podzielone na okresy trwajgce co najmniej 15 minut
kazdy. Czas trwania odpoczynku ksztattuje sie zgodnie z § 5 ArbZG. W zwigzku z tym
pracownicy muszg mie¢ zapewniony nieprzerwany odpoczynek trwajgcy co najmniej
jedenascie godzin po zakonczeniu dziennego czasu pracy.

Pracownik jest zobowigzany do swiadczenia pracy w nocy, w swieta i w niedziele, a
takze do pozostawania do dyspozycji pod telefonem, o ile jest to konieczne ze wzgledéw
operacyjnych i dozwolone przepisami prawa.

Pracownik jest zobowigzany do swiadczenia pracy dodatkowej i nadgodzin, o ile jest to
konieczne ze wzgledow operacyjnych i dozwolone przepisami prawa.

O wszelkich przekroczeniach lub niedopetnieniach ustalonego regularnego
tygodniowego czasu pracy nalezy informowaé Pracodawce na poczgtku nastepnego
tygodnia, podajgc date i zakres odchylenia. Zgodnie z poleceniem Pracodawcy
Pracownik jest rowniez zobowigzany do oddzielnego podawania rozpoczecia,
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(6)

(7)

8§84

(1)

(2)
85

O

zakonczenia i czasu trwania swojego dziennego czasu pracy oraz do przekazania
Pracodawcy podpisanej przez siebie karty ewidencji czasu pracy najpdzniej po
zakonczeniu tygodnia pracy. Pracodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzenia
elektronicznych lub cyfrowych systemoéw rejestracji czasu pracy.

Praca dodatkowa i nadgodziny nie sg co do =zasady wynagradzane, lecz
rekompensowane czasem wolnym za posrednictwem konta czasu pracy. Pracownik
wyraza zgode na zatozenie konta czasu pracy. Na koncie czasu pracy przekroczenia
regularnego miesiecznego czasu pracy sg zapisywane jako godziny plusowe, a
niedopetnienia jako godziny minusowe. Jezeli konto czasu pracy wykazuje godziny
minusowe na niekorzys¢ Pracownika, a Pracownik otrzymuje state miesieczne
wynagrodzenie, to niewykonany (ujemny) czas pracy stanowi zaliczke ptacowg
Pracodawcy, ktérg Pracownik jest zobowigzany wyrowna¢ najpdzniej w momencie
rozwigzania stosunku pracy. Pracodawca jest upowazniony w granicach prawa do
rozliczenia roszczen o wynagrodzenie juz w trakcie trwania stosunku pracy.
Wynagrodzenie za czas pracy Pracownika przystuguje w ciggu dwunastu miesiecy
kalendarzowych po ich miesiecznym zaewidencjonowaniu, najpdzniej w przypadku
zakonczenia stosunku pracy.

Do czasu pracy nie wlicza sie czasu potrzebnego Pracownikowi na bezposredni dojazd
Z miejsca zamieszkania do miejsca pracy. To samo dotyczy podrézy powrotnej z miejsca
oddelegowania do miejsca zamieszkania oraz przeniesienia z poprzedniej lokalizacji do
nowej, o ile Pracownik dobrowolnie korzysta z oferowanego przez Pracodawce
transportu i nie musi wykonywac zadnych czynnosci w czasie podrozy.

Wynagrodzenie za prace

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci EUR brutto za

(Odpowiednie zakreslic:)

O godzine pracy. O miesigc.

Wynagrodzenie jest ptatne kazdorazowo do 15. dnia nastepnego miesigca.
Zakwaterowanie i wyzywienie, zaliczenie
(Prosze odpowiednie zakreslic:)

Pracodawca zapewnia Pracownikowi na czas trwania stosunku pracy odpowiednie
zakwaterowanie w miejscu sSwiadczenia pracy. Pracownik jest co do zasady
zakwaterowany w mobilnych pomieszczeniach w danej lokalizacji, w razie potrzeby wraz
z jednym lub kilkoma pracownikami Pracodawcy. Jezeli Pracownik jest niezdolny do
Swiadczenia pracy przez okres dtuzszy niz pie¢ dni kalendarzowych, Pracodawca moze
przydzieli¢ Pracownikowi odpowiednie zakwaterowanie zastepcze poza dang lokalizacjg
na czas trwania jego niezdolnosci do pracy. Korzystanie z udostepnionego
zakwaterowania zostanie doliczone do ustalonego w § 4 wynagrodzenia, niezaleznie od
postanowien § 107 ust. 2 zdanie 5 GewO oraz zgodnie z obowigzujgcym
rozporzgdzeniem o sktadkach na ubezpieczenie spoteczne (tabela wartosci swiadczen
rzeczowych).

Pracodawca zapewni Pracownikowi na czas trwania stosunku pracy odpowiednie
wyzywienie w miejscu sSwiadczenia pracy. Wyzywienie obejmuje kazdorazowo
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Sniadanie, obiad i kolacje kazdego dnia. Korzystanie z udostepnionego wyzywienia
zostanie doliczone do ustalonego w § 4 wynagrodzenia, niezaleznie od postanowien §
107 ust. 2 zdanie 5 GewO oraz zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem o sktadkach
na ubezpieczenie spoteczne (tabela wartosci $wiadczen rzeczowych).

§ 6 Zastrzezenie dobrowolnosci

(1)

(2)

(3)

Pracownik nie ma prawa do bonuséw (gratyfikacji, 13. pensiji, premii swigtecznej,
wynagrodzenia za czas urlopu, dodatkéw, doptat etc.).

Jezeli jednak Pracodawca dokona takiej zaptaty, odbywa sie to, z zastrzezeniem
przysztych odmiennych indywidualnych ustalen, zawsze dobrowolnie i przy zatozeniu,
ze ponowna wypfata nie powoduje zadnych roszczen prawnych ze strony Pracownika,
ani pod wzgledem podstawy, ani kwoty, ani dla przesztosci, ani dla przysziosci.
Pracodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji co roku, czy i w jakiej
wysokosci bedg przyznawane bonusy. Jesli Pracodawca zdecyduje sie na przyznanie
bonusu, jego wysokos¢ musi by¢ zgodna z zasadami stusznosci.

Zastrzezenie dobrowolnosci zgodnie z ust. 2 nie dotyczy przyznania biezgcego
wynagrodzenia.

§ 7 Niezdolnos¢ do pracy, choroba

(1)

(2)

3)

(4)

()

Pracownik jest zobowigzany niezwlocznie poinformowaé Pracodawce o kazdej
niezdolnoéci do wykonywania pracy i przewidywanym okresie jej trwania. Na zadanie
nalezy przedstawi¢ przyczyny powstania przeszkody w wykonywaniu pracy.

Jezeli niezdolnos¢ do pracy trwa wskutek choroby dtuzej niz trzy dni kalendarzowe,
Pracownik jest zobowigzany przediozy¢ zaswiadczenie lekarskie o istnieniu i
przewidywanym okresie trwania niezdolnosci, maksymalnie w nastepnym dniu.
Pracodawca ma prawo zazgdaé¢ przediozenia zaswiadczenia lekarskiego we
wczesniejszym terminie. Jezeli niezdolnos¢ do pracy trwa diuzej niz zostato podane w
zaswiadczeniu lekarskim, Pracownik wraz z uptywem okresu niezdolnoéci do pracy
okreslonego w stosownym zaswiadczeniu jest zobowigzany ztozy¢ nowe zaswiadczenie
lekarskie (zaswiadczenie nastepcze). Dotyczy to réwniez okreséw, w ktoérych
przekroczony zostat ustawowy okres wyptaty wynagrodzenia za czas choroby.

Regulacje ust. 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku srodkow profilaktycznej opieki
medycznej i rehabilitacji w rozumieniu § 8 niemieckiej ustawy o wyptacie wynagrodzenia
za czas choroby (EFZG).

Jezeli Pracownik jest niezdolny do swiadczenia pracy z powodu choroby, jednak nie jest
to spowodowane jego wing, otrzymuje on wynagrodzenie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawy o wynagrodzeniu za czas choroby (EFZG).

8§ 616 niem. kodeksu cywilnego (BGB) nie znajduje zastosowania. W przypadku
zwolnienia Pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w celu sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem, prawo do wynagrodzenia za czas choroby nie obowigzuje. Nie
przystuguje rowniez prawo do wyptaty wynagrodzenia w przypadku nagtej potrzeby
opieki nad bliskimi osobami na podstawie ustawy o urlopie opiekuhczym; mozliwosé
ubiegania sie o urlop pozostaje nienaruszona
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§ 8 Urlop

(1)

(2)

Pracownik otrzymuje ustawowy urlop wypoczynkowy zgodnie z federalng ustawg o
urlopie pracownikéw(BUrIG). Przy ustalonym szesciodniowym tygodniu pracy daje to 24
dni urlopu i tym samym jest zgodne z BUrIG.

Urlop jest ustalany w porozumieniu z Pracownikiem z uwzglednieniem obopdélnych
intereséw. Pracownik jest zobowigzany poinformowa¢ Pracodawce z odpowiednim
wyprzedzeniem o swoich zyczeniach urlopowych.

§ 9 Dodatkowe zatrudnienie, zakaz konkurencji

(1)

(2)

W czasie trwania stosunku pracy podejmowanie przez Pracownika jakiegokolwiek
zatrudnienia dodatkowego za wynagrodzenie jest dopuszczalne jedynie za zgoda
Pracodawcy. Zgoda jest udzielana, jezeli nie stojg z nig w sprzecznosci interesy
operacyjne, w szczegolnosci praca, do swiadczenia ktorej pracownik zobowigzat sie.
Pracodawca ma prawo odwotaé udzielong zgode w kazdym czasie, jezeli wymaga tego
interes operacyjny.

W czasie trwania stosunku pracy Pracownikowi nie wolno wykonywa¢ samodzielnej,
najemnej lub innej pracy na rzecz przedsigbiorstwa, ktére pozostaje w bezposredniej lub
posredniej konkurencji z Pracodawca.

§ 10 Srodki pracy

(1)

(@)

Pracownik jest zobowigzany do traktowania z jak najwiekszg starannoscig wszystkich
srodkoéw pracy a takze przedmiotéw nalezgcych do oséb trzecich. Pracownik odpowiada
za uszkodzenie przedmiotu przekazanego mu do celéw stuzbowych, ktére powstato w
wyniku niewtasciwego obchodzenia sie z nim.

Pracownik jest obowigzany przekaza¢ Pracodawcy na jego zgdanie w kazdym czasie —
najpozniej jednak w momencie ustania stosunku pracy — udostepnione mu $rodki pracy,
w tym zapisy, ktore dotyczg jego dziatalnosci stuzbowej. Wyklucza sie prawo
zatrzymania.

8§ 11 Kara umowna

(1)

(2)

3)

(4)

Jezeli Pracownik umyslnie lub w wyniku razgcego zaniedbania nie podejmuje pracy lub
rozpoczyna jg z opodznieniem, jezeli umysinie lub w wyniku razgcego zaniedbania
rozwigzuje stosunek pracy bez zachowania obowigzujgcego okresu wypowiedzenia lub
jezeli umysinie lub w wyniku razgcego zaniedbania doprowadza do zakonczenia
stosunku pracy, to jest on zobowigzany zaptaci¢ Pracodawcy kare umowng zgodnie z
ponizszymi regulacjami.

W przypadku nieprzystgpienia do pracy kara umowna odpowiada wynagrodzeniu brutto,
ktore Pracownik otrzymatby, gdyby zostat zachowany minimalny okres wypowiedzenia,
z uwzglednieniem regularnego czasu pracy.

W przypadku opdznionego rozpoczecia pracy, kara umowna za kazdy dzien opoznienia
W rozpoczeciu pracy wynosi wynagrodzenie brutto, ktére przypada za dany dzien, z
uwzglednieniem regularnego czasu pracy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy bez zachowania obowigzujgcego okresu
wypowiedzenia lub w przypadku zakonczenia stosunku pracy przez Pracodawce z winy
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§12

(1)

(2)

umyslnej lub razgcego niedbalstwa Pracownika, kara umowna wynosi jedno miesieczne
wynagrodzenie brutto, ktére zostanie obliczone z uwzglednieniem regularnego czasu
pracy. Maksymalna kara umowna wynosi jednak wynagrodzenie brutto, ktére Pracownik
otrzymatby przy uwzglednieniu regularnego czasu pracy, gdyby zachowat obowigzujgcy
okres wypowiedzenia.

Obowiazek starannosci, wskazanie na naruszenia obowigzkéw umownych
Pracownik zobowigzuje sie zawsze starannie i sumiennie wykonywa¢ powierzone mu
zadania. W razie zawinionego naruszenia obowigzku starannosci Pracownik jest

zobowigzany do naprawienia szkody wyrzgdzonej Pracodawcy.

Pracownik wyraznie wskazuje sie na fakt, ze kradziez lub defraudacja nawet mato

wartosciowych przedmiotéw bedgcych wtasnoscig Pracodawcy uprawnia

3)

§13

§14

(1)

(2)

3)
(4)

Pracodawce do wypowiedzenia stosunku pracy ze skutkiem natychmiastowym.

Wszelkie formy spozywania alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych w godzinach
pracy, w tym w przerwach, sg surowo zabronione.

Ochrona danych

Pracownik zostat poinformowany o celu, rodzaju i zakresie zamierzonego gromadzenia,
przetwarzania i wykorzystywania danych osobowych w ramach zamierzonego celu
stosunku umownego za pomocg pisma informacyjnego, ktére stanowi zatacznik do
niniejszej umowy. Wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie jego
danych osobowych w ramach zamierzonego celu stosunku umownego, w szczegolnosci
w zakresie administracji personalnej (rozliczania wynagrodzenia, podatkéw i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ewidencji urlopéw, planowania kadrowego itp.), w tym
elektronicznego przetwarzania danych, ewentualnie rowniez przez osoby trzecie na
zlecenie pracodawcy.

Czas okreslony, okresy wypowiedzenia, okres prébny, zwolnienie pracownika z
obowiagzku swiadczenia pracy

Stosunek pracy zostaje zawarty na czas okreslony na podstawie § 14 niemieckiej ustawy
o zatrudnieniu w niepetnym wymiarze czasu pracy i zatrudnieniu na czas okreslony i
konczy sie, bez konieczno$ci sktadania wypowiedzenia, wraz z uptywem dnia
okreslonego w § 1 ust. 1.

Nie ma to wptywu na obustronne prawo do przedwczesnego zakonczenia umowy
poprzez zwykte wypowiedzenie z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia lub
poprzez nadzwyczajne wypowiedzenie ze skutkiem natychmiastowym 2z wazne;j
przyczyny. Pierwsze 2 miesiecy pracy stanowi okres probny. W tym czasie stosunek
pracy moze by¢é wypowiedziany przez obie strony umowy z zachowaniem 2-
tygodniowego okresu wypowiedzenia. Wraz z uptywem okresu prébnego obowigzuje
ustawowy okres wypowiedzenia. Wydtuzone okresy wypowiedzenia Pracodawcy
obowigzujg réwniez Pracownika.

Wykluczone jest wypowiedzenie przed uzgodnionym rozpoczeciem stosunku pracy.

Wypowiedzenie wymaga formy pisemne;.
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()

§15

(1)

)

§16

(1)

)

©)

Pracodawca jest uprawniony do zwolnienia Pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy
z przyczyn uzasadnionych odwofalnie lub nieodwotalnie, jak réwniez po ztozeniu
wypowiedzenia przez jedng lub drugg strone umowy, z zachowaniem wyptaty
wynagrodzenia za prace oraz przy uwzglednieniu pozostatego urlopu wypoczynkowego
i godzin nadliczbowych.

Wskazéwki dotyczace terminéw ztozenia skargi

Jezeli Pracownik chce dochodzi¢, ze wypowiedzenie ztozone przez Pracodawce jest
spotecznie nieuzasadnione lub z innych powoddéw prawnie nieskuteczne, musi on
zgodnie z § 4 niemieckiej ustawy o ochronie pracownikéw przed nieuzasadnionym
wypowiedzeniem umowy o prace (KSchG) w ciggu trzech tygodni od otrzymania
pisemnego wypowiedzenia ztozy¢ skarge do sadu pracy o stwierdzenie, ze stosunek
pracy nie zostat rozwigzany przez wypowiedzenie. W przypadku wypowiedzenia
zmieniajgcego (§ 2 KSchG) nalezy ztozy¢ skarge w celu ustalenia, ze zmiana warunkow
pracy jest spotecznie nieuzasadniona lub z innych powoddéw prawnie nieskuteczna.
Jezeli wypowiedzenie wymaga zgody urzedu, termin na wniesienie skargi do sgdu pracy
uptywa dopiero z chwilg zawiadomienia Pracownika o decyzji organu.

Jedli Pracownik chce dochodzi¢ tego, ze czas okreslony umowy o prace jest prawnie
nieskuteczny, to zgodnie z § 17 niemieckiej ustawy o pracy w niepetnym wymiarze czasu
pracy i zatrudnieniu na czas okreslony (TzBfG) musi on w ciggu trzech tygodni od
uzgodnionego zakohczenia umowy 0 prace na czas okreslony ztozy¢é w sgdzie pracy
skarge o stwierdzenie, Zze stosunek pracy nie zakonczyt sie z powodu uptywu
okreslonego czasu umowy. 88 5 do 7 niemieckiej ustawy o ochronie przed
wypowiedzeniem obowigzujg odpowiednio. Jezeli stosunek pracy jest kontynuowany po
uzgodnionym zakonczeniu, bieg terminu, o ktérym mowa w zdaniu 1, rozpoczyna sie z
chwilg wptyniecia pisemnego oswiadczenia Pracodawcy, ze stosunek pracy ustat z
powodu uptywu okreslonego czasu umowy.

Klauzula wygasniecia

Roszczenia wynikajgce ze stosunku pracy powinny by¢ dochodzone przez obie strony
umowy w formie tekstowej (8 126b niemieckiego kodeksu cywilnego (BGB)) w terminie
trzech miesiecy od daty wymagalnosci wobec drugiej strony umowy. Jezeli roszczenia
nie sg dochodzone, uwaza sie je za wygaste. Bieg terminu rozpoczyna sie, jak tylko
roszczenie staje sie wymagalne i podmiot upowazniony do roszczen uzyskat lub
powinien uzyskac¢ wiedze o okolicznosciach uzasadniajgcych roszczenie bez razgcego
niedbalstwa.

Jesli roszczenia dochodzone w odpowiednim czasie zgodnie z ust. (1) zostang
odrzucone przez strone przeciwng lub jesli strona przeciwna nie ztozy o$wiadczenia w
ciggu jednego miesigca po ich zgtoszeniu, roszczenia te przepadajg, jezeli nie zostang
wniesione do sadu w ciggu 3 miesiecy po odrzuceniu lub uptywie terminu.

Jezeli roszczenie nie bedzie dochodzone w odpowiedniej formie i terminie powoduje to
wygasniecie roszczenia.

(4) Z wygasniecia zgodnie z ust. 1 do 3 powyzej wylgczone sg jednak:

roszczenia do minimalnego wynagrodzenia zgodnie z niemieckg ustawg o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (MiLoG) lub innymi regulacjami prawnymi dotyczgcymi
minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli na ich podstawie nalezy przestrzegac
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odmiennych przepiséow od powyzszych na korzys$¢ Pracownika;

roszczenia wynikajgce z naruszenia zycia, ciata lub zdrowia, jak rowniez z umysinego
lub wynikajgcego z razgcego niedbalstwa naruszenia obowigzkéw;

roszczenia wynikajgce z czynéw karalnych lub niedozwolonych;

roszczenia, ktére z mocy regulacji ustawowej nie sg objete terminem zawitym

(np. § 77 ust. 4 zdanie 4 niemieckiej ustawy o ustroju przedsiebiorstwa (BetrVG), 8§ 4
ust. 4 zdanie 3 niemieckiej ustawy o uktadach zbiorowych (TVG)).

§ 17 Zmiany umowy, wybér prawa

(1)

(2)

(3)

§18

Zmiany niniejszej umowy poprzez indywidualne ustalenia umowne sg nieformalnie
skuteczne. W pozostatym zakresie ustalenia dodatkowe i zmiany umowy, w tym jej
zatgcznikow wymagajg dla swojej skutecznosci prawnej formy pisemnej; obowigzuje to
réwniez dla zniesienia wymogu formy pisemnej. Oznacza to, ze nie powstajg roszczenia
Z praktyki operacyjnej.

W przypadku niewaznosci pojedynczych postanowieh niniejszej umowy, waznos$é
pozostatej czesci umowy pozostaje nienaruszona.

Obowigzuje prawo Republiki Federalnej Niemiec.
Doreczenie umowy
Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w dwdch egzemplarzach, z ktérych kazda ze

stron przed rozpoczeciem pracy przez Pracownika otrzymata oryginat podpisany przez
obie strony.

, dnia , dnia

Pracodawca Pracownik
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Informacja o ochronie danych zgodnie z art. 13 RODO UE

(wzor)

Dotyczy niniejszego wzoru:

1.

Juz wczesniej obowigzujgca federalna ustawa o ochronie danych (stare BDSG)
wymagata w art. 4 ust. 2 informacji o organie odpowiedzialnym, celu przetwarzania i
kategoriach odbiorcow podczas gromadzenia danych osobowych od osoby, ktorej dane
dotycza. Art. 13 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych UE (RODO UE) stanowi
obecnie, ze osoby, ktérych to dotyczy, musza otrzymac znacznie wiecej informacji i, w
przeciwienstwie do starego BDSG, przewiduje wysoka grzywne za nieprzestrzeganie
obowigzku informacyjnego. Pracownicy powinni zatem otrzymywac informacje o
ochronie danych na podstawie art. 13 RODO, niezaleznie od wczesniejszych informaciji.

. Niniejsze informacje o ochronie danych zawierajg przyktadowo kategorie danych i cele

przetwarzania informacji, ktére nalezy poda¢ zgodnie z art. 13 RODO. Informacje te
muszg by¢ okreslone indywidualnie dla kazdego przedsiebiorstwa. Jezeli przekazywanie
danych lub przetwarzanie zamodwien nie odbywa sie w panstwach trzecich, odpowiedni
tekst nalezy usungc¢ ze wzoru tekstu.

. RODO przewiduje obowigzek informacyjny. Niedopetnienie tego obowigzku

informacyjnego podlega karze grzywny do 20 min EUR zgodnie z art. 83 ust. 5 RODO.
Dlatego wskazane jest, aby informacje byly przekazywane w mozliwej do
zweryfikowania i udokumentowanej formie. Mozna to zrobi¢ poprzez podpisanie i
ztozenie podpisanej kopii w aktach osobowych lub w innej formie, np. udokumentowanej
elektronicznie. Chociaz to potwierdzenie informacji nie jest wyraznie przewidziane w
RODO, samo przekazanie bez dowodu odbioru nie jest jednak mozliwe do udowodnienia
i prawnie tylko czesciowo wiarygodne.

. Ponizej przedstawiona umowa jest wzorem, ktéry w wielu okolicznosciach nalezy

dostosowac do indywidualnego przypadku.

. Wzér moze w stosownych przypadkach wymagac¢ aktualizacji, m.in. ze wzgledu na

opublikowane w miedzyczasie orzecznictwo, a takze ewentualne zmiany przepisow.
Prosimy w tym celu o niezobowigzujacy kontakt.

. Czekamy na Panstwa uwagi i sugestie!

Autor przyktadowego tekstu:

Adwokat Rainer Robbel

ETL Rechtsanwdlte GmbH Rechtsanwaltsgesellschaft
51107 Kdln

Eiler Str. 3 B

Telefon: +49 (0) 221 880 40 60

Faks: +49 (0) 221 880 40 62 9

e-mail: koeln@etl-rechtsanwaelte.de

Stan na: 19 kwietnia 2021


https://www.etl-rechtsanwaelte.de/ansprechpartner/rainer-robbel-AmplAGN-ZGR0AmH3
mailto:koeln@etl-rechtsanwaelte.de
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Wykluczenie odpowiedzialnosci

Wszystkie formularze i przykladowe teksty musza byc¢
dostosowane do indywidualnego przypadku. Przy
tworzeniu dotozyliSmy wszelkich staran. Mimo to nie
mozemy przejac¢ zadnej odpowiedzialnosci za to, ze dany
dokument jest odpowiedni dla przewidywanego przez
Panstwa obszaru zastosowania. W razie watpliwosci
prosimy o kontakt za posrednictwem naszej infolinii pod
numerem 0800 777 5 111.

Nasz przykitadowy tekst podlega prawu autorskiemu
Republiki Federalnej Niemiec. Jakiekolwiek powielanie,
przetwarzanie, redagowanie, rozpowszechnianie,
przechowywanie Ilub inne wykorzystanie naszego
przyktadowego tekstu — w jakikolwiek sposéb - wymaga
uprzedniej pisemnej zgody wiasciciela praw, chyba ze
prawo autorskie stanowi inaczej. Nieautoryzowane
przechowywanie i/lub powielanie zamieszczonych tutaj
informacji jest karalne.

10




Wzér umowy o prace

Informacje o ochronie danych zgodnie z art. 13 RODO UE

Niniejsza informacja o ochronie danych informuje o przetwarzaniu Panstwa danych
osobowych w <firma, nazwa>, jej oddziatach, spétkach grupy, wydziatach i grupach.
Zgodnie z art. 4 nr 1 RODO (Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych) Panstwa dane
osobowe obejmujg wszystkie informacje, ktére dotyczg lub moga mieé¢ zwigzek z Panstwa
0sobg, w szczegdlnosci poprzez przypisanie do identyfikatora, takiego jak imie i nazwisko
lub numer organizacji lub numer personalny, za pomocg ktérego mozna zidentyfikowac
Panstwa osobe.

Informacje osobiste i dane osobowe

W trakcie trwania stosunku pracy <firma, nazwa> gromadzi i przetwarza informacje
(zaréwno w formie papierowej, jak i cyfrowej).

Dane te mogg obejmowac:

e Dane podstawowe (imie i nazwisko, tytut naukowy, adres, data i miejsce urodzenia,
pte¢, numer personalny)

e Stan cywilny, dzieci, wyznanie i narodowos$¢

e Dane umowy (rodzaj zatrudnienia, klasyfikacja wynikajaca z uktadu zbiorowego,
poziom zatrudnienia, poczatek/koniec zatrudnienia)

e Dane organizacyjne (opis stanowiska, przetozony, lokalizacja, szczebel zarzadzania)

o Dane dotyczace wynagrodzenia i wyptaty wynagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze,
zmienne skiadniki wynagrodzenia, dodatki, klasyfikacja wynikajagca z ukfadu
zbiorowego, klasa podatkowa, dane dotyczgce rozliczenia wynagrodzenia, dane
bankowe, informacje o ubezpieczeniach spotecznych, informacje o zajeciu
wynagrodzenia)

e Dane dotyczace wynikéw (oceny, oceny kompetencji, oceny potencjatu, umowy
docelowe, dane dotyczace wydajnosci, dane dotyczace ustalania wynagrodzen,
informacje o wynikach pracy)

¢ Biznesowe dane kontaktowe i komunikacyjne

e Dane profilowe, certyfikacje, informacje o szkoleniu i wyksztatceniu zawodowym,
ukonczone kursy doskonalenia zawodowego i doksztatcajace oraz kwalifikacyjne,
umiejetnosci jezykowe, inne kwalifikacje, takie jak udzielanie pierwszej pomocy,
udzielanie pomocy w przypadku katastrof, pozaréw i ewakuacji

e Godziny pracy, nieobecnosci, urlopy, przyczyny nieobecnosci, podrdéze i czasy
podrézy, zwolnienia (ptatne, bezptatne, macierzynskie i rodzicielskie)

e Uprawnienia (prawa dostepu i rezerwacje dostepu, tablice rejestracyjne, prawa
dostepu do systeméw informatycznych i metod przetwarzania danych, dane
protokotu dotyczace korzystania z systemdéw komunikacji i przetwarzania danych,
zdjecie do identyfikatora firmowego, nagrania z systemu monitoringu wizyjnego)

e Dane ergonomiczne dotyczace wyposazenia i aranzacji stanowiska pracy, wydanych
zasobdéw materialnych i uzywanego przez Panstwa mienia firmy

e Dane kandydata (aplikacja, zyciorys, $wiadectwa, dokumenty potwierdzajace
ukonczenie szkoty i szkolenia zawodowego, dyplomy)

e Dane historyczne

W razie potrzeby mozna réwniez uwzgledni¢ informacje dotyczace zdrowia i zaktadowego
programu zarzadzania integracjg, stopnia niepetnosprawnosci i inne dane dotyczace
zdrowia istotne w miejscu pracy, o ile moze to wynika¢ ze stosunku pracy. Ponadto
gromadzone i przetwarzane sg dane organizacyjne i informacje administracyjne dotyczace
Panstwa stanowiska operacyjnego i miejsca pracy, a takze dane protokotu dotyczace
dziatania i uzytkowania systeméw przetwarzania danych oraz metod przetwarzania
danych.
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Cele gromadzenia i przetwarzania

<Firma, nazwa> gromadzi, przetwarza i wykorzystuje Panstwa dane osobowe wytgcznie w
celu realizacji stosunku pracy oraz w ramach celéw biznesowych w odniesieniu do naszej
dziatalnosci gospodarczej, ktére sg zwigzane z Panstwa rolg i funkcjg w naszym
przedsiebiorstwie. Naleza do nich:

e Rozpatrywanie aplikacji

e Realizacja i rozwigzanie stosunku pracy

¢ Wykonywanie i wypetnianie praw i obowigzkéw wynikajacych z ustawy, ukfadu
zbiorowego lub porozumienia zaktadowego w celu reprezentowania interesow
pracownikéw

e Wykrywanie ewentualnych przestepstw dokonywanych przez pracownikow w
stosunku pracy

e Ocena wynikow i zarzadzanie wynikami

e Ustalenie wynagrodzenia i rozliczanie wynagrodzenia

e Administracja personelem, planowanie personelu, zarzgdzanie personelem, rozwdj
personelu i szkolenia

e Zgodno$¢ z wymogami prawnymi m.in. z zakresu prawa pracy, prawa podatkowego
i prawa ubezpieczen spotecznych

e Wewnetrzne cele administracyjne i organizacyjne

e Zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony procedur przetwarzania oraz danych przed
nieuprawnionym dostepem, manipulacja i nieuprawnionym uzyciem

e Ochrona obiektdow, sprzetu i mienia przedsiebiorstwa przed kradziezg i innymi
uszkodzeniami

Panstwa dane beda przetwarzane wylacznie w celach innych niz wymienione, jezeli
przetwarzanie to bedzie zgodne z celami stosunku pracy. Poinformujemy Panstwa przed
takim dalszym przetwarzaniem Panstwa danych o tym przetwarzaniu i w razie potrzeby
uzyskamy na to Panstwa zgode.

Panstwa prawa do ochrony danych osobowych

Panstwa prawa do ochrony danych osobowych sg uregulowane w rozdziale III (art. 12 i
nast.) Europejskiego Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODQ). Zgodnie z tymi
przepisami majg Panstwo prawo do informacji o przechowywanych danych osobowych o
Panstwu, o celach przetwarzania, o mozliwym przekazaniu do innych organéw oraz o czasie
przechowywania.

Moga Panstwo réwniez otrzymac wyciagi lub kopie, aby skorzysta¢ z prawa do informacji.
Jezeli dane sg nieprawidtowe lub nie sg juz potrzebne do celow, dla ktorych zostaty
zgromadzone, mogg Panstwo zazada¢ ich poprawienia, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania. Jezeli jest to przewidziane w procedurach przetwarzania, mogg Panstwo
rowniez samodzielnie przeglada¢ swoje dane i w razie potrzeby je poprawiac.

Jezeli z Panstwa szczegdlnej sytuacji osobistej wynikajg przestanki przeciwko
przetwarzaniu Panstwa danych osobowych, mogg Panstwo sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu,
jezeli przetwarzanie opiera sie na uzasadnionym interesie. W takim przypadku bedziemy
przetwarzac Panstwa dane tylko wéwczas, gdy istniejg ku temu szczegdélne uzasadnione
interesy.

Jesli majgq Panstwo jakiekolwiek pytania dotyczace Panstwa praw i sposobu ich
egzekwowania, prosimy o kontakt z dziatem HR lub inspektorem ochrony danych firmy.
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Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych

Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych dla celéw stosunku pracy jest
art. 88 RODO w powigzaniu z § 26 federalnej ustawy o ochronie danych (BDSG).

W tym celu dane sq gromadzone i przetwarzane tylko w zakresie, w jakim jest to
wymagane przez prawo lub zgodnie z umowg o prace. O ile dalsze dane nie mogg by¢
wymagane bezposrednio do realizacji stosunku pracy, podstawag przetwarzania jest
uzasadniony interes przedsiebiorstwa zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Uzasadniony interes moze wynika¢ np. z wewnetrznych celdw organizacyjnych i
administracyjnych w celu ochrony obiektow, sprzetu i mienia przedsiebiorstwa, a takze
systemow przetwarzania danych i danych. Przetwarzanie Panstwa danych jest tutaj
dozwolone, jesli nie przewaza ochrona Panstwa interesdw, podstawowych praw i
podstawowych wolnosci.

W indywidualnych przypadkach mozemy réwniez uzyskac Panstwa zgode na przetwarzanie
lub przekazywanie Panstwa danych. W takich przypadkach Panstwa zgoda jest dobrowolna
i, o ile nie uzgodniono inaczej, mogq ja Panstwo odwota¢ w dowolnym momencie ze
skutkiem na przyszto$¢. Nie poniosg Panstwo zadnych niekorzysci w wyniku braku zgody
lub ewentualnego pdzniejszego odwotania zgody.

Przekazywanie Panstwa danych osobowych

Panstwa dane osobowe beda przekazywane lub ujawniane podmiotom zewnetrznym
wylacznie w zakresie wymaganym przez prawo lub w celu realizacji zawartej z Panstwem
umowy o prace (np. organom podatkowym i organom ds. ubezpieczenia spotecznego,
bankom, audytorom), lub jezeli ze strony <firma, nazwa> lub podmiotu zewnetrznego
istnieje uzasadniony interes w wyzej wymienionym znaczeniu, a przekazywanie jest
dopuszczalne zgodnie z przepisami o ochronie danych.

Panstwa dane osobowe i informacje mogg by¢ réwniez ujawnione przez <nazwa, firma>
petnomocnikom i wykonawcom, ktérzy swiadczg dla nas ustugi, w tym ubezpieczycielom i
doradcom, w uzasadnionych celach, o ile jest to dozwolone w indywidualnych przypadkach
zgodnie z przepisami o ochronie danych. Jesli do tego wymagana jest Panstwa zgoda lub
odrebne udzielenie informacji, uzyskamy Panstwa zgode wczesniej lub poinformujemy
Panstwa o tym w odpowiednim czasie. Panstwa dane osobowe mogg by¢ réwniez
przekazywane firmom ustugowym w celu realizacji zadan dotyczacych przetwarzania
danych, np. w celu zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych lub rozliczania
wynagrodzenia. Bedziemy przestrzegac przy tym przepiséw o ochronie danych.

Niektére zadania administracji personalnej i zarzadzania personelem realizowane sg
centralnie przez <organ>. Nalezg do nich w szczegdlnosci <np. centralne zadania
administracji personalnej, planowanie personelu, rozwdj personelu, szkolenia, centralne
Srodki zgodnosci, centralny system raportowania personelu...>. W tym celu specjalnie
okreslone organy majg ograniczone prawa dostepu do Panstwa danych. Panstwa dane bedg
przekazywane lub ujawniane tylko w wymaganym zakresie, zgodnie z odpowiednimi
przepisami o ochronie danych. W przypadku przekazywania danych do panstw trzecich lub
ujawniania ich organom w panstwach trzecich przestrzegane sg dodatkowe wymogi.
Zgodnie z tymi przepisami pomiedzy <nazwa, firma> a organem przetwarzajacym zostata
zawarta umowa wediug standardowych klauzul umownych UE zgodnie z RODO.

Niniejsza umowa gwarantuje réwniez pracownikom okreslone prawa ochronne podczas

przetwarzania danych osobowych w panstwach trzecich. Na podstawie tej umowy centralne
przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z przepisami o ochronie danych.
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Organ odpowiedzialny za przetwarzanie Painstwa danych osobowych

Wiasciwym i odpowiedzialnym organem ws. gromadzenia, przetwarzania i
wykorzystywania Panstwa danych osobowych jest, o ile nie zawarto odmiennych
porozumien umownych, <firma, nazwa> w Republice Federalnej Niemiec.

Dane osobowe sg przechowywane i przetwarzane w systemach przetwarzania danych
osobowych. Instalacja techniczna jest zaprojektowana w taki sposob, aby tylko waska
grupa uprawnionych osob miata prawa dostepu, a wszelki inny dostep lub inna znajomos¢
danych byta wykluczona zgodnie ze stanem techniki.

Skargi dotyczace przetwarzania Panstwa danych osobowych

Jesli majg Panstwo jakiekolwiek watpliwosci lub pytania dotyczace przetwarzania Panstwa
danych osobowych i informacji, mogg Panstwo skontaktowac sie z dziatem kadr. Mogqg
Panstwo jednak réwniez skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych firmy lub
organem nadzorczym ds. ochrony danych, korzystajac z ponizszych danych kontaktowych.

< Dane kontaktowe inspektora ochrony danych>
<Adres organu nadzorczego ds. ochrony danych>
Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane tylko tak dtugo, jak dtugo znajomos$¢ danych
jest niezbedna do celéw stosunku pracy lub celow, dla ktorych zostaty zebrane, lub tak
dtugo, jak dtugo istniejg ustawowe lub umowne przepisy dotyczace przechowywania.

Rézne ustawowe okresy przechowywania wynikajg z przepiséw podatkowych, przepisow
prawa pracy i przepisdOw ubezpieczen spotecznych i mogg trwa¢ do dziesieciu lat dla
dokumentéw i drukéw potwierdzajacych wiasciwych dla prawa podatkowego. Po odejsciu
Z naszego przedsiebiorstwa bedziemy przechowywac Panstwa akta osobowe przez okres
<np. dziesieciu lat >.

Dokumenty dotyczace zaktadowych programéw emerytalnych musza by¢ dostepne przez
sze$c¢ lat. Jezeli pracownik korzysta z programow emerytalnych dopiero po tym okresie,
musza by¢ przechowywane do tego czasu. Przechowywanie moze trwa¢ do 30 lat.

Swoim podpisem potwierdzam zapoznanie sie z powyzszg informacjg o ochronie danych.

Miejscowos$¢/data/podpis
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