;,.,-};_ .
SITZ BERLIN &)

Die Arbeitszeiten auf Volksfesten

Grundsatzlich gilt fur alle Arbeitnehmer in Deutschland der 8-Stunden-Tag im Rahmen einer
6-Tage-Woche (Montag bis Samstag). Das heil’t 48 Stunden pro Woche sind die maximal
zuldssige Arbeitszeit.

Von diesem Grundsatz kann ohne behordliche Genehmigung dahingehend abgewichen
werden, dass die tagliche Arbeitszeit auf 10 Stunden maximal erhéht wird, wenn innerhalb
von sechs Monaten so Ausgleich geschaffen wird, dass im Durchschnitt maximal 48 Stunden
die Woche gearbeitet wurde.

Fir Volksfeste gilt zudem die Ausnahme des § 10 Abs. 1 Nr. 9 Arbeitszeitgesetz, der eine
Beschaftigung von Arbeitnehmern auf Volksfesten (auch Auf- und Abbau) an Sonn- und
Feiertagen erlaubt.

Das heift, dass auf Volksfesten 7 Tage die Woche 8 Stunden bzw. maximal 7 Tage die Woche
10 Stunden gearbeitet werden kann, ohne dass eine behérdliche Genehmigung erforderlich
ware, wenn innerhalb von sechs Monaten so Ausgleich geschaffen wird, dass im
Durchschnitt maximal 48 Stunden die Woche gearbeitet wurde.

Zu beachten ist jedoch, dass der Gesetzgeber fiir eine Sonntagsbeschaftigung einen
Ausgleich in Form eines Ersatzruhetages fordert, der innerhalb eines Zeitraums von zwei
Wochen (einschlieflich des Beschaftigungstages) zu gewahren ist (§ 11 Abs. 3
Arbeitszeitgesetz).

Werden Arbeitnehmer an einem Feiertag beschaftigt, der auf einen Werktag fallt, muss
hierfiir ein Ersatzruhetag binnen acht Wochen eingerdumt werden.

Der Ersatzruhetag fiir einen Sonntag kann auch schon im Vorfeld gewahrt werden.

Es gilt die Grundregel, dass ein Arbeitnehmer nicht langer als 13 Tage am Stlick arbeiten
darf. Dann ist ein Ersatzruhetag zu gewahren.

Arbeitszeiten oberhalb von 10 Stunden téglich sind grundsatzlich erlaubnispflichtig. Sie
konnen gemal § 15 Abs. 1 des Arbeitszeitgesetzes bei Vorliegen der Voraussetzungen durch
die Aufsichtsbehorde auf Antrag zugelassen werden. Eine Liste mit den vor Ort zustdndigen
Aufsichtsbehorden finden Sie online im DSB-Mitgliederbereich
(www.dsbev.de/mitgliederbereich). Ein entsprechender Musterantrag ist ebenfalls online
und bei der Hauptgeschaftsstelle des Deutschen Schaustellerbundes e.V. erhaltlich.
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